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الملخص التنفيذي   

برنامج مكنّّي برنامج تأهيلي متخصص تنفذه جمعية مسار للإرشاد والتوجيه المهني 
بدعم منصة إحسان، يهدف إلى تأهيل الشباب لسوق العمل من خلال برامج تدريبية تطبيقية 

.VOT واستشارات مهنية متخصصة باستخدام مقياس

ممتـــــاز

4.82
متوسط تقييم البرامج )من 5(

21
عدد المشاركين

مستوى الرضا العام أماكن التنفيذ التقييم الكلي )من 10(

VOT جلسات استشارية

21

2

البرامج التدريبية المنفذة

5

9.88
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برنامج مكني
) التأهيل لبيئة العمل الوظيفي (.   

رائــدة تنفذهــا جمعيــة  يأتــي برنامــج »مكنــي« كخطــوة اســتراتيجية 
إحســان،  منصــة  مــن  كريــم  وبدعــم  المهنــي،  والتوجيــه  للإرشــاد  مســار 
بهــدف إحــداث نقلــة نوعيــة فــي حيــاة الشــباب مــن ذوي الاحتياجــات 
الخاصــة. يرتكــز البرنامــج على منهجيــة تأهيليــة متكاملــة تســعى لــردم 
الفجــوة بيــن المعرفــة النظريــة ومتطلبــات ســوق العمــل الفعليــة، مــن 
غمــار  لخــوض  اللازمــة  الجوهريــة  بالمهــارات  المســتفيدين  تزويــد  خلال 
العمــل بثقــة واحترافيــة عاليــة. إننــا فــي جمعيــة مســار نؤمــن بــأن تمكيــن 
لتحقيــق  أساســية  ركيــزة  هــو  أمامهــم  العقبــات  وتذليــل  الفئــة  هــذه 
المملكــة  رؤيــة  دعــم  فــي  الفاعلــة  والمســاهمة  الاجتماعــي  الشــمول 

2030 لخفــض نســب البطالــة وتوفيــر فــرص متكافئــة للجميــع. 
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أولًاً: التعريف بالبرنامج      

برنامــج مكنّّــي هــو برنامــج تأهيلــي مهنــي متكامــل يُُعنــى بتجهيــز الشــباب ذوي الإعاقــة لدخــول ســوق العمــل بثقــة 
واحترافيــة. يجمــع البرنامــج بيــن التدريــب التطبيقــي المتخصــص والاستشــارة المهنيــة الفرديــة عبــر مقيــاس VOT المعتمــد، 

ليوـفـر ـلـكل مـشـارك رحـلـة تطوـيـر مهنـيـة متكامـلـة

الجهة المنفذة:
جمعية مسار للإرشاد والتوجيه المهني

أماكن التنفيذ:
مركز التأهيل الشامل — مركز النبلاء الشامل للتدريب

فترة التنفيذ:
شهريــــــــــــــــــــــــن

الداعـــــــــــــــــــــــم:
منصـــــة إحســـــــــــــــان 
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ثانياًً: أهداف البرنامج         

• التمكيــن المهنــي: تزويــد المشــاركين بالمهــارات الأساســية لدخــول ســوق العمــل بكفــاءة، بمــا 	
فــي ذلــك مهــارات التواصــل الفعــال، الــذكاء العاطفــي، وبنــاء الهويــة المهنيــة )البرانــد الشــخصي(. 

• فنــون 	 وإتقــان  احترافيــة  ذاتيــة  ســيرة  إعــداد  مــن  الشــباب  تمكيــن  التنافســية:  الجاهزيــة  رفــع 
القطاعــات.  مختلــف  فــي  قبولهــم  فــرص  لتعزيــز  الوظيفيــة  المقابــات 

• نقــاط 	 المهنيــة واكتشــاف  عــى تحديــد مســاراتهم  المشــاركين  العلمــي: مســاعدة  التوجيــه 
VOT المعتمــد.  قوتهــم وميولهــم بصــورة دقيقــة عبــر مقيــاس 

• الدمــج الاجتماعــي: المســاهمة فــي دمــج الشــرائح الأقــل حظــاً فــي المجتمــع المهنــي، 	
ورفــع مســتواهم المعيشــي مــن خــال تســهيل وصولهــم إلى فــرص العمــل المتاحــة. 

• لضمــان 	 المشــاركين،  لــدى  المســتمر  الذاتــي  التطويــر  نحــو  الدافعيــة  تنميــة  الاســتدامة:  تعزيــز 
البرنامــج.  فتــرة  انتهــاء  بعــد  المهنــي  نجاحهــم  اســتمرارية 

01

02

03

04

05
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ثالثاًً: الفئة المستهدفة

010203

الراغبون في 
تطوير مساراتهم 
المهنية وتعزيز 

مهاراتهم 
التنافسية من 

ذوي الاحتياجات 
الخاصة.

حديثو التخرج 
الراغبون في 

الانطلاق 
المهني 
من ذوي 

الاحتياجات 
الخاصة.

الشباب 
والشابات 
الباحثون 
عن عمل 
من ذوي 

الاحتياجات 
الخاصة .
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رابعاًً: مكونات البرنامج     

أ( حفل افتتاح البرنامج
أقيم حفل الافتتاح كحدث تعريفي وتأسيسي للمشاركين، حيث تضمن الحفل:

• التعريف بالبرنامج:  عرض تفصيلي لأهداف “مكني” ورسالته في تأهيل ذوي الاحتياجات 	
الخاصة لسوق العمل..

• علميــة 	 VOT كركيــزة  أهميــة مقيــاس  توضيحيــة حــول  جلســة    :VOT بمقيــاس  التعريــف 
بدقــة.. قوتهــم  ونقــاط  المهنيــة  ميولهــم  اكتشــاف  فــي  المشــاركين  تســاعد  أساســية 

• للحضــور، 	 بريــك”  “كوفــي  تضمنــت  تفاعليــة  أجــواء  الحفــل  تخلــل  مصاحبــة:  فعاليــات 
بالإضافــة إلى ســحب عــى جوائــز قيمــة، ممــا ســاهم فــي تعزيــز روح التواصــل وبنــاء بيئــة إيجابيــة 

الأول.  اليــوم  منــذ  للمشــاركين 
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ب( البرامج التدريبية
اشتمل البرنامج على برنامج افتتاحي و4 برامج تدريبية متخصصة تغطي 

المحاور الجوهرية لجاهزية سوق العمل:

متوسط التقييمالتاريخالمدرباســــــــــــــم البرنامـــــــــــــــج

مهارات التواصل في بيئة العمل

الذكاء العاطفي

صناعة البراند الشخصي )تحويل الموهبة إلى مشروع(

كتابة السيرة الذاتية والمقابلات الشخصية

د. صالح دردير

أ. هبة رزق

د. علي بن عفيف

د. عماد كساب

04-05-2026

11-05-2026

12-05-2026

13-05-2026

5 / 4.93

5 / 4.90

5 / 4.63

5 / 4.83

01

02

03

04
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ج( استشارات مقياس VOT المهني
يُُعدّّ مقياس VOT ركيزة توجيهية أساسية في البرنامج، إذ يُُمكّّن كل مشارك من اكتشاف ميوله المهنية ونقاط 

قوته بصورة علمية دقيقة، مع تقرير تفصيلي فردي وجلسة استشارية متخصصة لشرح النتائج.

خامساًً: منهجية التنفيذ  

تمارين عملية 
داخل الجلسات 

لترسيخ
المهارات.

التدريب التطبيقي التفاعلي القائم 
على السيناريوهات الواقعية.

جلسات استشارية فردية مخصصة 
.VOT لشرح نتائج مقياس

استبيان تقييم ختامي لقياس 
مستوى الرضا والأثر.

تحديد موعد شخصي لكل مشارك 
لضمان جودة التجربة الاستشارية
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أظهرت نتائج استبيانات التقييم الختامية مستوى رضا مرتفعاًً عبر جميع البرامج الأربعة

المتوسط العام لجميع المؤشرات: 4.82 من 5

نسب رضا المشاركين )%(

بما يعادل نسبة رضا

96.4%

11

سادساًً: تحليل نتائج التقييم   

التقييم الكلي )من 10(متوسط التقييم )من 5(البرنامج

10 / 4.9310 / 5مهارات التواصل في بيئة العمل

10 / 4.9010 / 5الذكاء العاطفي

9.5 / 4.6310 / 5صناعة البراند الشخصي

10 / 4.8310 / 5السيرة الذاتية والمقابلات الشخصية

9.88 / 4.8210 / 5المتوسط العام
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سابعاًً: الأثر المحقق – مجالات التأثير الأربعة

01 - الأثر التوجيهي
• 	.VOT تحديد مسار مهني أكثر وضوحاً لكل مشارك عبر مقياس
• معرفة نقاط القوة والميول المهنية الفردية بصورة علمية.	
• تقليل حالة التشتت في اختيار المسار الوظيفي المناسب.	

02 - الأثر المعرفي
• اكتساب المشاركين أسس التواصل الفعال وتطبيقاته في بيئة العمل.	
• فهم أعمق لمفهوم البراند الشخصي وكيفية بناء هوية مهنية مميزة.	
• إدراك واضح لأسس كتابة السيرة الذاتية الاحترافية ومتطلبات المقابلات.	
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03 - الأثر المهاري
• تطوير مهارات التواصل والتأثير في بيئة العمل.	
• إعداد سير ذاتية احترافية قابلة للاستخدام الفوري.	
• تدريب عملي على محاكاة المقابلات الشخصية.	
• تنمية مهارات إدارة المشاعر والذكاء العاطفي.	

04 - الأثر النفسي والمهني
• ارتفاع ملحوظ في مستوى الثقة المهنية لدى المشاركين.	
• تحسّن الاستعداد الفعلي لخوض تجارب التقديم الوظيفي.	
• زيادة الدافعية نحو التطوير الذاتي المستمر.	
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05 - شواهد من المشاركين
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ثامنـــــــــــاًً: التحديــــــــــــــــات      

تفاوت الخلفيات المعرفية بين المشاركين، مما تطلّّب 
مرونة في تقديم المحتوى.

صعوبة الحضور الميداني لبعض المشاركين

الحاجة إلى تعزيز الشراكات مع جهات التوظيف لزيادة 
فرص الاحتكاك بسوق العمل.

01

02

03
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تاسعاًً: التوصيات   

توفير خيار 
التنفيذ عن 

بُُعد لتوسيع 
قاعدة 

المستفيدين 
وتيسير 
الوصول.

تصميم آلية 
تصنيف 

المشاركين 
بحسب مستوى 
الخبرة لمواءمة 
المحتوى بدقة 

أكبر.

إطلاق 
مسار متابعة 

لخريجي 
البرنامج لقياس 
الأثر بعيد المدى 
ودعم استمرارية 

التطور.

دراسة زيادة عدد 
المستفيدين
في النسخ 
القادمة من 
خلال توسيع 

قنوات 
الاستقطاب.

بناء شراكات 
مع جهات 

توظيف 
لاستضافة 

زيارات ميدانية 
أو فرص 

تدريب قصيرة.

03 0204 0105
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تتقدم جمعية مسار للإرشاد والتوجيه المهني بخالص الشكر 
والتقدير لمنصة إحسان على ثقتها ودعمها الكريم الذي كان 

الركيزة الأساسية في تنفيذ برنامج مكنّّي وتحقيق مستهدفاته. 
كما نتوجه بالشكر للمشاركين على التزامهم وتفاعلهم، 

وللمدربين والمستشارين الذين أثروا التجربة بخبراتهم.
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اضغط للمشاهدة

https://drive.google.com/file/d/1lclEapoJV1Qr83BbTm-BQt3IEpsndakr/view?usp=sharing
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